
Datenschutz-Hinweise zum Bewerbermanagement  
  

Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten wir ausschließlich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Fol-

gende Kategorien personenbezogener Daten sind umfasst: 

(1) Kontaktdaten (Vor- und Nachname, Adresse) 

(2) Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilnummer, Faxnummer, Email-Adresse, Kommunikationsspra-

che) 

(3) Persönliche Daten (Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehörigkeit, Familienstand, Geschlecht) 

(4) Tätigkeitsbezogene und persönliche Daten (gewünschter Arbeitsort und Arbeitszeit Verfügbarkeit, Gehalts-

wunsch, Umzugs- und Reisebereitschaft, Arbeitserlaubnis) 

(5) Qualifikationsdaten (Schulabschluss, Ausbildung/Studium, Sprachbekenntnisse und berufliche Fähigkeiten) 

(6) Daten über die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren 

(7) Daten über den bisherigen Werdegang, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, Qualifikationsnach-

weise) 

(8) Bewerbungsfoto 

(9) Bewerbungshistorie (Einwilligung zur Datenspeicherung, Aufnahme in Bewerber-/Talentepool) 

 

A. Verantwortliche Stelle  

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist  

 

Firma Maxpert GmbH 

 

Telefon: +49 (0)69 500 65 0 

Telefax: +49 (0)69 500 65 500  

E-Mail: info@maxpert.de 

 

In Datenschutzfragen erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten Dipl.-Jur. Karsten Böhm unter: 

boehm@privacy.one 

 

B. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten   

1. Datenverarbeitung zum Zweck der Vertragsanbahnung und -abwicklung (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) 

Personenbezogene Daten werden im Bewerbermanagement zur Vertragsanbahnung von Beschäftigungsverhält-

nissen verarbeitet. Bezogen auf die o. g. Kategorien personenbezogener Daten:  

 

(1) Persönliche Ansprache 

(2) Bewerberkommunikation, Kontaktaufnahme bei passenden Positionen 

(3) Geplante Beschäftigung 

(4) Abgleich zwischen Stellenanforderungen und Vorstellungen der Bewerberin/des Bewerbers 

(5) Abgleich von Stellenanforderungen und Fertigkeiten sowie Vorstellungen der Bewerberin/des Bewerbers 

(6) Kommunikation mit der Bewerberin/dem Bewerber 

 

2. Datenverarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO)  

Soweit wir von Ihnen eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten für bestimmte Zwecke 

eingeholt haben, ist die Verarbeitung dieser Daten rechtmäßig. Dies gilt auch für Ihre möglicherweise erteilte, 

schriftliche Einwilligung zur Aufnahme Ihrer Bewerbungsunterlange in den Bewerber-/Talentepool für die Beset-

zung von späteren Stellenangeboten. Auf den Bewerber-/Talentepool können alle mit der Besetzung von Stellen 

betrauten Mitarbeiter auf ihre personenbezogenen Daten zugreifen, um Ihnen, Ihrem Bewerberprofil entspre-

chende, Jobangebote zu unterbreiten. 

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit Ihrerseits widerrufen werden. Das gilt auch für den Widerruf von Einwil-

ligungserklärungen, die wir von Ihnen vor der Geltung der DSGVO, vor dem 25.05.2018, erhalten haben. Der 

Widerruf der Einwilligung erfolgt für die Zukunft und berührt nicht die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf 

verarbeiteten Daten. 
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C. Kategorien von Empfängern / Weitergabe personenbezogener Daten (Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. d DSGVO) 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung der 

oben genannten Zwecke benötigen (siehe B. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener 

Daten). Das gilt auch für von uns eingesetzte Dienstleister und Erfüllungsgehilfen. Personenbezogene Daten wer-

den von uns an Dritte nur übermittelt, wenn dies für die vorgenannten Zwecke erforderlich ist oder Sie zuvor 

eingewilligt haben. 

Empfänger personenbezogener Daten können z.B. sein: Callcenter, Druckdienstleister. 

 

D. Übermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Eine Datenübermittlung in Drittländer ist nicht vorgesehen. 

 

E. Dauer der Speicherung bzw. Löschung personenbezogener Daten  

Ihre Daten speichern wir für die oben genannten Zwecke (siehe B. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

personenbezogener Daten). Ihre Daten werden erstmals ab dem Zeitpunkt der Erhebung, soweit Sie oder ein 

Dritter uns diese mitteilen, verarbeitet. Ihre personenbezogenen Daten löschen wir, wenn spätestens nach 6 

Monaten nach Abschluss des Bewerberverfahrens. 

 

F. Hinweise auf die Rechte der Betroffenen / Ihre Rechte 

Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, haben Sie folgende Rechte: 

 gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlan-

gen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezo-

genen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder 

werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschrän-

kung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Da-

ten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden; 

 gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns 

gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen; 

 gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlan-

gen, soweit nicht die Verarbeitung zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des öf-

fentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 

erforderlich ist;  

 gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlan-

gen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie 

aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltend-

machung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 DSGVO 

Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

 gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem struk-

turierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen ande-

ren Verantwortlichen zu verlangen und 

 gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel können Sie sich hier-

für an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensit-

zes wenden. 

 

Die zuständige Aufsichtsbehörde erreichen Sie, wie folgt: 

 

Telefon: +49 (0)69 500 65 0 

Telefax: +49 (0)69 500 65 500  

E-Mail: info@maxpert.de 

 

Weiter besteht gem. Art. 14 Abs. 2 c DSGVO in Verbindung mit Art. 21 DSGVO, sofern wir eine Verarbeitung 

von Daten zur Wahrung unserer berechtigten Interessen (siehe B. 2. Datenverarbeitung aus berechtigtem 

Interesse) vornehmen, ein Widerspruchsrecht.  

 



Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz können Sie sich an unser Unternehmen wenden. Die Erreich-

barkeiten finden Sie unter Punkt A dieser Datenschutzhinweise. 

 

G. Änderungsklausel 

Unsere Datenverarbeitung unterliegt Änderungen, so dass wir unsere Datenschutz-Hinweise von Zeit zu Zeit 

anpassen werden. Über die Änderungen werden wir Sie rechtzeitig informieren.  

 

Stand 16.06.2019 

 


